
El ir más allá 
de los anuncios
clasificados
laborales
Por Jennifer Williams

Los Servicios de Recursos de
Empleo SUD están ayudando a
personas de todo el mundo a

obtener las bendiciones del trabajo.
En muchos sentidos, Roger y

LaSonja no podrían haber sido más
diferentes. Sin embargo, tenían algo
muy importante en común: los dos
necesitaban con urgencia un trabajo.
Roger era un ingeniero muy talento-
so y con muchos estudios que tenía
experiencia en las industrias auto-
motriz y aeroespacial. LaSonja había
sido una persona sin hogar la mayor
parte de su vida y era la madre de
dos niñas y un bebé que estaba en
camino. Ambos fueron bendecidos
cuando acudieron a los Servicios de
Recursos de Empleo SUD.

Aunque Roger había sido un
empleado muy valioso durante sus
años de exitosa carrera, cuando la
compañía cambió de propietarios, se
redujo el personal un 25% y el pues-
to de Roger, con el tiempo, desapa-
reció. A pesar de que no se había
imaginado que se quedaría sin traba-
jo, jamás pensó que le sería difícil
encontrar empleo como ingeniero.

La compañía para la que trabajaba
Roger le brindó la ayuda de una
empresa que se dedicaba a ayudar a
las personas a encontrar empleo, la
cual le aseguró que, con aptitudes
tan buenas y experiencia de tanto
valor, no estaría mucho tiempo sin
trabajo. A pesar de que Roger dili-

gentemente buscó empleo en el
mercado laboral y repartió copias de
su currículum vitae, los días se trans-
formaron en semanas y las semanas
en meses, y Roger se desanimó. “Me
sentía muy frustrado, ya que sabía
que tenía la capacidad y la experien-
cia suficientes para proveer para mi

familia y, aun así, no podía encontrar
una oportunidad de hacerlo”, recor-
dó. Después de haber estado desem-
pleado más de siete meses, el dinero
de la indemnización de Roger se
había acabado y los ahorros de la
familia ya casi llegaban a cero.

LaSonja había sido una persona
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Los Servicios de Recursos de Empleo SUD están ayudando a los miembros

alrededor del mundo a hallar soluciones para las necesidades de trabajo: desde

preparar a las personas para el proceso de solicitar empleo y tener entrevistas

hasta explorar las oportunidades de trabajar por cuenta propia.
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una mujer embarazada, le costara
mucho conseguir un trabajo. Por si
fuera poco, no conocía a nadie que
pudiera ayudarla a cuidar a sus dos
niñas cuando llegara el momento de
tener al bebé. No tenía familia cerca
que la pudiera apoyar. “Me encontra-
ba en una situación desesperante.
Todo el tiempo estaba preocupada
por cómo alimentaría a mi familia y
cómo cuidaría de mis hijos. Sentía
que la carga que tenía era imposible
de llevar y me deprimí”, dijo.

La doctrina del trabajo

El trabajo es un principio básico
del Evangelio. A Adán se le dijo:
“Con el sudor de tu rostro comerás
el pan” (Moisés 4:25), mandamiento
que Adán recibió para su propio
beneficio. El presidente Spencer W.
Kimball (1895–1985) afirmó: “El 

trabajo es una necesidad espiritual
además de ser una necesidad 
económica”1.

Si bien el cubrir nuestras propias
necesidades y las de nuestra familia
es necesario, a veces resulta difícil
conseguir un trabajo adecuado. Sin
importar dónde vivamos, el merca-
do laboral es cada vez más competi-
tivo y cambia cada vez más rápido. 
El presidente Gordon B. Hinckley
(1910–2008) observó: “Ustedes están
entrando en la era más competitiva
que jamás haya existido; todo a su
alrededor es la competencia”2. En 
un mundo en que la competencia es
cada día mayor y la situación econó-
mica es cada vez más incierta, todos
debemos estar preparados para la
eventualidad del desempleo o la
necesidad de hacer algunos ajustes
en nuestra vida profesional.

N2

©
 2

00
8 

RO
BE

RT
 C

AS
EY

sin hogar prácticamente toda su
vida, pero hacía poco había sido
seleccionada para recibir su propio
apartamento subsidiado. Aunque
estaba encantada por tener finalmen-
te un hogar propio para sus hijos,
sólo le faltaban unas semanas para
dar a luz. Su esposo la había abando-
nado y ella necesitaba un trabajo
para poder cubrir las necesidades 
de sus hijos. Temía que, por ser 

Los Servicios de Recursos de Empleo SUD y su taller laboral ayudan a los

participantes a desarrollar aptitudes importantes. 

Cartas sobre el éxito

“Era difícil mantener una familia 
e ir a la universidad con lo que

ganaba antes. Pude solicitar la
ayuda del Fondo Perpetuo para la
Educación para pagar mis estudios,
pero más tarde me despidieron del
trabajo. Sin embargo, terminó sien-
do una verdadera bendición. Fui al
centro de empleos al día siguiente
y un especialista en empleos me
ayudó a crear un plan de acción. 
El Taller de Autosuficiencia Laboral
me enseñó a hacer contactos y a
trabajar en red de manera eficaz.
La misma semana en que terminé
el Taller de Autosuficiencia Laboral
conseguí una entrevista con una
compañía internacional. Con la
ayuda de mi Padre Celestial y las
técnicas que aprendí en los talle-
res, pude contestar las preguntas
del empleador de manera satisfac-
toria y me ofrecieron el trabajo. 
Mi salario actual es cuatro veces
superior al que tenía antes. Ahora
puedo ofrecer una mejor vida a mi
familia y servir más fielmente en
mis llamamientos de la Iglesia”.
Marcos, Brasil



Con el fin de ayudar a los miem-
bros y a otras personas a prepararse
para un empleo adecuado y obtener-
lo, la Iglesia ha creado los Servicios
de Recursos de Empleo SUD. En
aproximadamente trescientos cen-
tros de empleo que funcionan en
todo el mundo, los servicios se
encuentran disponibles para ayudar
a aquellas personas que no tengan
empleo, que no tengan empleo sufi-
ciente o que estén haciendo planes
de ampliar el alcance de su profe-
sión. Fue por medio de estos cen-
tros que tanto Roger como LaSonja
encontraron las soluciones para sus
problemas laborales.

Programa de Colocación Profesional

El Programa de Colocación
Profesional se ha diseñado para ayu-
dar a los profesionales, gerentes y
ejecutivos a encontrar un empleo 
o a mejorarlo. El programa incluye
un Taller de Autosuficiencia Laboral,
reuniones regulares con el grupo de
la red de contactos y capacitación
personalizada. Los recursos también
se encuentran disponibles para pro-
fesionales, empleadores y reclutado-
res. También hay instalaciones y
equipo preparados y a disposición
para realizar búsquedas de trabajo.

Después de enterarse de las difi-
cultades por las que estaba pasando
Roger, el especialista de empleos de
su barrio lo animó a participar en el
Programa de Colocación Profesional
en el Centro de Recursos de Empleo
SUD de Michigan Detroit. Una mujer
que asistió a la reunión con el grupo
de la red de contactos la semana
siguiente estaba buscando empleados
para que trabajaran en su compañía
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manufacturera y quedó impre-
sionada con las valiosas habi-
lidades y experiencia de
Roger. Poco después de eso,
Roger tuvo una entrevista de
trabajo y se creó un nuevo
puesto que se ajustaba espe-
cíficamente a las calificacio-
nes de Roger.

Taller de Autosuficiencia

Laboral

El Taller de Autosuficiencia
Laboral ayuda a desarrollar 
las aptitudes necesarias para
lograr las metas laborales. El taller
dura aproximadamente doce horas y
se enseña en cuatro partes. Durante
el taller, a los participantes se les
enseña a buscar en los mercados
laborales ocultos y a utilizar la red 
de contactos mientras buscan traba-
jo. Componen declaraciones cortas 
e impactantes en las que se expresen
con seguridad sus talentos, habilida-
des y experiencia. Los participantes
también aprenden acerca de la
manera de preparar un currículum,
las técnicas para entrevistas, el pla-
neamiento de la vida profesional e
incluso acerca de la negociación del
salario y de los beneficios.

La vida de LaSonja cambió para
bien cuando participó del Taller de
Autosuficiencia Laboral en el Centro
de Recursos de Empleo de Illinois
Chicago. El trayecto comenzó gracias
a dos niñas de ocho años. Tatyana,
la hija de LaSonja, le contó a Emily,
una compañera de la escuela que
era miembro de la Iglesia, que su
mamá necesitaría ayuda para que
las cuidaran a ella y a su hermana
mientras su mamá estuviera en el

hospital con el nuevo bebé.Emily le
preguntó a su mamá, Pam, si su
familia podría ayudar. No pasó
mucho tiempo antes de que Pam y
LaSonja se convirtieron en muy bue-
nas amigas y que LaSonja se enterara
de los Servicios de Recursos de
Empleo SUD.

En el taller, LaSonja recibió la
capacitación laboral que impartían
especialistas en empleo, quienes la
ayudaron a descubrir sus talentos,
intereses, necesidades de empleo 
y metas laborales. Juntos realizaron
búsquedas laborales estratégicas,
hicieron múltiples currículum vítae
para destacar diferentes aptitudes
de LaSonja y la prepararon para
entrevistas de trabajo.

“Siempre he trabajado para pagar
las cuentas, pero los Servicios de
Recursos de Empleo SUD me enseña-
ron a buscar oportunidades laborales

Los Servicios de Recursos de Empleo

SUD ayudan a los participantes a

mejorar las posibilidades de encontrar

empleo para lo cual les ayudan a

mejorar ellos mismos.
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ba causando mucho estrés. Parecía
no haber nadie a quien recurrir, ya
que la mayoría de sus amigos y fami-
liares se encontraban en la misma
situación.

El esposo, quien hace poco se
unió a la Iglesia, se enteró de la exis-
tencia de los servicios de empleo
gratis que estaban disponibles en
el Centro de Empleos de la Iglesia 
en Nairobi cuando asistió a la Iglesia
un domingo. El lunes siguiente fue 
al centro de empleos. Después de
asistir a varios talleres laborales y
para pequeñas empresas durante 
las semanas siguientes, él sentía la
seguridad de que podría tener éxito
como dueño de un negocio pequeño
si vendía la comida que su esposa
cocinaba. Con la ayuda de un espe-
cialista en empleos, organizaron un
plan completo de negocios y pusie-
ron manos a la obra. En su cocina
pequeña, la esposa preparó para 
la comida de la mañana deliciosas
samosas y mandazis: platos típicos
del lugar que vendían fuera de 
un edificio de oficinas que estaba
cerca de su casa. Los canastos se
vaciaron rápidamente, y con las
ganancias de la mañana compraron
los ingredientes para la comida 
del mediodía.

En poco tiempo, el negocio 
floreció y se hizo tan conocido, que
pudieron conseguir un contrato para
hacerles la comida a los empleados
de un edificio grande de oficinas.
Poco a poco, pudieron ahorrar para
comprarse un refrigerador, una mesa
que mantuviera calientes los alimen-
tos y otros equipos para mejorar 
su negocio. Este matrimonio siente
mucha satisfacción por tener los

en las que pudiera utilizar mis talen-
tos e intereses. Cuando más tarde
conseguí un trabajo que disfrutaba,
me di cuenta de que era más feliz,
más segura de mí misma y que
desempeñaba mejor mi papel de
madre cuando me encontraba en
casa con mis hijos”, recordó.

A LaSonja sólo le llevó algunos
días conseguir un trabajo en un
consultorio médico, el cual fue la
causa de gran satisfacción, además
de darle la posibilidad de proveer
para su familia. “Estoy tan agradeci-
da a Pam por ser una amiga tan
maravillosa”, dijo LaSonja. “Gracias
a su bondad en mi momento de
necesidad, conocí los Servicios de
Recursos de Empleo SUD. Su bon-
dad cambió mi vida y la vida de mis
hijos para siempre”.

El trabajo por cuenta propia

El Taller de trabajo por cuenta 
propia consta de una serie de cursos
diseñados para ayudar a las personas
a generar ideas y luego transformarlas
en negocios exitosos, tanto grandes
como pequeños. Incluso para aque-
llas personas que tengan negocios
bien establecidos, los cursos pueden
ayudarles a mejorarlos, para lo cual
crean un plan de negocios. El taller
se divide en cuatro cursos: ideas de
negocios, análisis de mercado, estra-
tegias de mercado y análisis financie-
ro. Los principios que se enseñan en
ellos pueden ponerse en práctica en
todas partes.

En Nairobi, Kenia, un matrimonio
tuvo dificultades durante mucho
tiempo para encontrar un empleo
estable. El desafío de proveer a sus
hijos lo necesario para vivir les esta-

“Gracias por haberme permi-
tido asistir al Taller de

Autosuficiencia Laboral. Aprendí
muchas cosas que me ayudaron a
conseguir un buen trabajo. Antes
sólo me hacían ofertas laborales
para las cuales estaba sobrecalifica-
do y me ofrecían un salario muy
bajo. Tomé los cursos del Taller de
Autosuficiencia Laboral y aumentó
la confianza que tenía en mí
mismo. Pude conseguir una entre-
vista para un trabajo maravilloso 
y la persona que me entrevistó
quedó muy impresionada. Me ofre-
cieron una paga muy generosa con
oportunidades de ascender en el
futuro. Este programa es inspira-
do. Ruego que muchas personas
aprovechen esta oportunidad y
alcancen logros más altos”.
Jaya, India

“Me siento feliz por haber des-
cubierto que todavía estoy en con-
diciones de que me empleen a
pesar de mi edad, estado civil y la
cantidad de años que han pasado
desde mi último empleo. El Taller
de Autosuficiencia Laboral me
enseñó a manejar las preguntas
que me hicieran durante las entre-
vistas acerca de las desventajas de
mi situación. Acabo de terminar
con un día lleno de entrevistas y
¡estoy contratada! Incluso pude
negociar tener los domingos
libres”.
Arlene, Filipinas

Cartas sobre el éxito



medios para proveer para su familia.
Gracias a que aumentaron las ganan-
cias y la demanda, ellos han podido
contratar a otras personas para que
los ayuden y así han creado oportu-
nidades de empleo para otras perso-
nas de su barrio.

Funciona

En 2007, los Centros de Recursos
de Empleo SUD prestaron sus servi-
cios a más de 225 mil personas por
medio de la capacitación laboral, 
la educación, la posibilidad de
mejorar sus empleos y capacitacio-
nes sobre el trabajo por cuenta 
propia. Los Servicios de Empleo 
han ayudado a devolver la esperan-
za, la paz y la confianza a personas 
y familias de más de cincuenta 
países. “Para algunos, un trabajo
nuevo implica más confianza en 
sí mismos y dirección, las cuales 
tienen una profunda influencia en
toda la familia. Realmente nos dedi-
camos a cambiar la vida de las per-
sonas”, dijo Gloria Purcell, gerente
del Centro de Recursos de Empleo
SUD de Florida Orlando.

Si desea informarse en cuanto a
las oportunidades de empleo en un
centro de recursos, póngase en con-
tacto con el centro que se encuentre
más cerca de usted, o bien, visítelo.
Para servir en un centro de recursos
como misionero de servicio de la
Iglesia de jornada completa o par-
cial, hable con su obispo o presiden-
te de rama. ■
NOTAS

1. Enseñanzas de los Presidentes de 
la Iglesia: Spencer W. Kimball, 2006, 
pág. 132.

2. “El consejo y la oración de un profeta en
beneficio de la juventud”, Liahona, abril
de 2001, pág 34.
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Cartas sobre el éxito

“Asistí al taller de trabajo por
cuenta propia y al de peque-

ñas empresas, los cuales me ayu-
daron a mejorar mi negocio.
Aprendí acerca de las oportunida-
des de obtener microcréditos y
préstamos pequeños y pude com-
prar el equipo que necesitaba para
agregar otro tipo de productos a
mi negocio. Ahora puedo manejar

En febrero, la Iglesia
publicó información

en LDS.org con instruc-
ciones adicionales en
cuanto a la manera de
incorporar el valor
“Virtud” al programa
del Progreso Personal
de las Mujeres Jóvenes.
La Primera Presidencia
anunció que se agregaría
el nuevo valor en una carta
con fecha del 28 de noviembre
de 2008.

El agregado consta de ocho pági-
nas que se añadirán a los libros del
Progreso Personal; allí se incluye un
pasaje de las Escrituras, una máxima,
instrucciones para las experiencias y
proyectos con un valor, el color del
valor y más.

El pasaje de las Escrituras que se
ha escogido para representar la vir-
tud es “Mujer virtuosa, ¿quién la
hallará? Porque su estima sobrepasa
largamente a la de las piedras precio-
sas” (Proverbios 31:10). La máxima
que se ha escogido es la siguiente:
“Me prepararé para entrar en el tem-
plo y permanecer pura y digna. Mis

mejor mis gastos, ganancias y pro-
ducción. También aprendí a ponerles
un mejor precio a mis productos.
Gracias a estos talleres, mi negocio
está comenzando a crecer y está pro-
gresando de nuevo. Mi vida ya no es
la misma. Me siento una persona
importante y de éxito, y mi familia
también se siente más segura”.
Miriam, Argentina

pensamientos y hechos se
basarán en elevadas nor-

mas morales”. El color
que representa a la vir-
tud es el dorado.

Se describen cuatro
experiencias con un
valor que ayudarán a

las jovencitas a com-
prender el significado y

la importancia de la casti-
dad y de la virtud, y las ben-

diciones que resultan de ser
virtuosas. También ayudará a las
jovencitas, a sus madres y a sus líde-
res a entender de qué manera la cua-
lidad de la virtud permite que una
jovencita disfrute de la compañía
constante del Espíritu Santo y de Su
guía, y la prepara para entrar digna-
mente al templo para hacer conve-
nios sagrados y cumplirlos.

Las experiencias con un valor
alientan a las jovencitas a estudiar
las doctrinas seleccionadas en las
Escrituras y luego escribir en sus
diarios personales acerca de lo que
aprendieron y qué compromisos
contraerán para llevar una vida vir-
tuosa. También se hace hincapié en

La Iglesia agrega el nuevo valor de la
“Virtud” al programa del Progreso Personal
Por Kimberly Bowen, 
Revistas de la Iglesia



la importancia del arrepentimiento y
de la Santa Cena como medios para
ser virtuosa y pura. La Presidencia
General de las Mujeres Jóvenes dijo:
“Estas experiencias son una base
importante para que las jovencitas
comprendan el significado de la vir-
tud y la manera de ponerla en prác-
tica en su vida”1.

Una vez que las jovencitas hayan
completado las cuatro experiencias
con un valor, completan un proyecto
relacionado con el valor de la virtud.
El proyecto consiste en leer el Libro
de Mormón: Otro testamento de
Jesucristo de tapa a tapa y aplicar sus
enseñanzas a su vida y sus circuns-
tancias. El cumplimiento del proyec-
to también incluye dejar registrados
sus sentimientos de manera regular
en su diario personal. Luego de ter-
minar la lectura, las jovencitas debe-
rán escribir su testimonio en las
páginas que se dedicaron a tal fin 
en el agregado.

“Deseamos que todas las jovenci-
tas logren que la lectura diaria del
Libro de Mormón se transforme en
un hábito”, declaró la Presidencia
General de las Mujeres Jóvenes 
en el sitio web. “El testimonio que
cada una de ellas tenga de nuestro
Salvador, Jesucristo, se fortalecerá a
medida que lea. Lograr este testimo-
nio es de vital importancia para la
capacidad que una jovencita tenga
de enfrentar los desafíos de la vida 
y prepararse para el futuro”.

Se espera que el agregado esté
disponible en veintiocho idiomas en
agosto de 2009. Con el tiempo, esta-
rá disponible en cincuenta y cinco
idiomas y se incorporará en la próxi-
ma impresión que se realice del libro

seleccionar la opción Personal
Progress Insert for Young
Women Value of Virtue. En este
sitio también podrá encontrar ins-
trucciones para la implementación,
preguntas frecuentes, un Registro
del Progreso Personal revisado y un
certificado de logro. ■
NOTA

1. Vaya a youngwomen.lds.org, seleccione
implementation instructions, que está
debajo de “Personal Progress Insert for
Young Women Value of Virtue”, y refiérase
a “Frequently Asked Questions”.

Nuevos presidentes
de misión
comienzan 
su servicio

La mayoría de los nuevos presi-
dentes de misión y sus respecti-

vas esposas comienzan a servir el 
1º de julio de 2009 o cerca de esa
fecha, según la asignación que les
haya dado la Primera Presidencia.
Las misiones y sus respectivos nue-
vos presidentes son:

Misión Nuevo presidente
Alemania Berlín Jay Douglas Pimentel
Antillas Claude Remy Gamiette
Argentina Bahía Blanca

Jorge Esteban Detlefsen
Argentina Neuquén Darwin Franz Peterson
Australia Adelaida Craig Kidd Poulton
Australia Sydney Sur Jeffrey Ted Simmons
Bélgica Bruselas/Países Bajos

Scott Mcdonald Brubaker
Brasil Belém José Claudio Furtado Campos
Brasil Belo Horizonte

Adilson de Paula Parrella
Brasil Cuiabá Cleto Pinheiro De Oliveira
Brasil Porto Alegre Norte Edison Pavan
Brasil Porto Alegre Sur Curtis Floyd Swenson
Brasil Salvador Sur

Helton Carlos Pimenta Vecchi
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de Progreso Personal. Se están
enviando instrucciones a los líderes
del sacerdocio que explicarán la
manera de pedir agregados a los
centros de distribución para todas
sus jovencitas.

En una carta con fecha del 6 
de marzo de 2009, la Presidencia
General de las Mujeres Jóvenes 
dijo que aquellas jovencitas que 
no hayan completado el Progreso
Personal deberán agregar las expe-
riencias y el proyecto para el valor
“Virtud” al resto de los requisitos
para obtener el Reconocimiento 
a la Joven Virtuosa y el certificado
correspondiente.

En el sitio web de las Mujeres
Jóvenes, la Presidencia General 
de las Mujeres Jóvenes dice que,
durante el correr del año 2009, las
jovencitas que estén por recibir su
reconocimiento pueden escoger
recibirlo de acuerdo con los viejos
requisitos o con las nuevas expe-
riencias y el proyecto para el valor
“Virtud”. Aunque se espera que
todas las jovencitas deseen cumplir
con los nuevos requisitos, se insta 
a los líderes a ayudar a que el pro-
grama se adapte a las necesidades
de cada jovencita.

La carta dice que se invita a cada
jovencita que ya haya recibido su
Reconocimiento a la Joven Virtuosa
a cumplir con los requisitos del valor
“Virtud” si así lo desea. También 
se invita a las madres y líderes a 
participar.

En el sitio de las Mujeres 
Jóvenes se puede descargar un
documento pdf en inglés para 
imprimir. Para hacerlo debe ir 
a YoungWomen.lds.org y luego 



Brasil São Paulo Este
Joaquim Jorge Oliveira Moreira

Brasil Teresina Mario Aparecido Dias
Bulgaria Sofia Gerold Roth
California Oakland David Gary Wade
California San Fernando

Jerald Lynn Martin
California Santa Rosa

Jonathon Wayne Bunker
Camboya Phnom Penh

Scott Brunson Smedley
Canadá Calgary Alan Lee Archibald
Canadá Halifax Craig Winger Simpson
Carolina del Norte Raleigh

Se anunciará oportunamente
Chile Santiago Este Larry Roberts Laycock
Chile Viña del Mar Richard William Gillespie
China Hong Kong Simon Yue-Sang Chan
Colombia Bogotá Norte

Joseph Grant Hacking
Colombia Bogotá Sur

Justo Pausides Casablanca
Corea Seúl Yong Hwan Lee
Costa Rica San José

Sam Minó Gálvez Orellana
Dakota del Sur Rapid City Jay Glen Layton
Escocia Edimburgo Gary King Griffiths
España Barcelona Clark Bryant Hinckley
España Bilbao Richard Reed Clegg
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España Madrid James Stanford Watkins
Filipinas Bacolod George Javier Tobias
Filipinas Baguio Thomas Henry Jensen
Filipinas Laoag Allistair Bruce Odgers
Georgia Atlanta Steven Homer Satterfield
Grecia Atenas Christopher Charles
Haití Puerto Príncipe

Hardwarson Kerving Joseph
Honduras Comayagüela

Manuel Antonio Flores Batres
Hungría Budapest Gary Scott Baughman
Idaho Pocatello Scott W Colton
Illinois Chicago Norte Sherman Leroy Doll
India Nueva Delhi William King Jackson
Inglaterra Birmingham John Charles Ogden
Inglaterra Londres Renn Matthew Patch
Inglaterra Londres Sur Lyle Eric Shamo
Islas Marshall Majuro Bradley Jay Smith
Jamaica Kingston Rick Graff
Japón Fukuoka Sherman Kay Margetts
Japón Tokio William Steve Albrecht
Madagascar Antananarivo

Sean Edmund Russell Donnelly
Maryland Baltimore Alma Brent Belliston
Massachusetts Boston

William Thornley Evans
México Ciudad de México Sur

Aarón Chávez Carpio
México Cuernavaca Alin Spannaus

México Guadalajara Lázaro Saucedo Sosa
México Guadalajara Sur

John Douglas Jesperson
México Hermosillo Sergio Vélez Chávez
México Monterrey Oeste

Brent Wayne Romney
México Tampico Stanton Lynn Call
Montana Billings Larry Higbee Gardner
Mozambique Maputo Loren Blake Spendlove
Nebraska Omaha Milan Foster Kunz
Noruega Oslo Armand Duane Johansen
Nueva York Nueva York Norte

Richard Fred Smith
Nueva York Nueva York Sur

William Henrick Nelson
Ohio Cleveland Darwin Dean Sorensen
Oklahoma Tulsa Richard Edgar Merkley
Papúa Nueva Guinea Port Moresby

Meliula Meafou Fata
Paraguay Asunción Mark James Callan
Pennsylvania Harrisberg

Se anunciará oportunamente
Perú Lima Central Stephen Hunter Tyler
Perú Lima Sur Roger Christensen Manning
Perú Piura John Jensen Chipman
Portugal Lisboa Moroni Bing Torgan
Portugal Porto Charles Wesley Walton
República Democrática del 

Congo Kinshasa Michael Steven Headlee
República Dominicana Santiago

Miguel Alfredo Lee Bruno
Rusia Moscú Oeste Kenneth Musser Woolley
Rusia Novosibirsk Jon Charles Trejo
Rusia Rostov-na-Donu

Vladimir Aleksandrovich Nechiporov
Rusia Vladivostok Michael Stephen Pratt
Rusia Yekaterinburg Bruce Howard Allcott
Singapur Terrence Andrew Clark
Suiza Ginebra Kent Hyrum Murdock
Tailandia Bangkok Michael Sherrod Smith
Taiwán Taibei Terence Elial Grimley
Texas Houston Sur Gregory Mark Saylin
Ucrania Dnepropetrovsk

Dale Edwin Nielsen
Uruguay Montevideo

Ernesto Antonio Da Silva Bornholdt
Utah Ogden Richard Brent Olson
Utah Provo Neil Edward Pitts
Venezuela Barcelona Edgar López Delgado
Venezuela Maracaibo

Sergio Luis Krasnoselsky
Washington DC Sur George Mark Albright
Washington Spokane Stanley Mark Palmer
Zimbabue Harare Edward Dube ■
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Misioneros de más de cien misiones de todo el mundo recibieron a sus nuevos

presidentes este mes.
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Más ideas para 
el tiempo para
compartir, 
julio de 2009

§
A continuación se ofrecen
ideas adicionales que las
hermanas líderes de la

Primaria pueden utilizar junto 
con la sección Tiempo para com-
partir del ejemplar de la revista
Liahona de julio de 2009. Para con-
sultar la lección, las instrucciones 
y la actividad que corresponden a
estas ideas, véase “Nuestra familia
será fuerte”, en las páginas A4 y A5
de la sección para niños de este
ejemplar.

1. La noche de hogar fortale-
ce a mi familia. Sostenga en una
mano un manojo de palitos. Rompa
uno de los palitos por la mitad. 
Ate todos los palitos con un hilo.
Muestre cuán difícil es romper los
palitos cuando están atados con 
el hilo. Diga a los niños que los 
palitos representan a los integran-
tes de una familia. Haga hincapié
en que, cuando estamos solos, no
somos tan fuertes como cuando
estamos con nuestra familia.
Explique que la noche de hogar

puede ser como el hilo que une 
y fortalece a la familia. Enseñe 
a los niños que ellos ayudan a 
que sus noches de hogar tengan
éxito cuando ayudan a planearlas 
y cuando están dispuestos a parti-
cipar. Diga a los niños que usted
les ayudará a preparar un relato
acerca de la primera visión de 
José Smith, la cual podrían com-
partir durante una noche de hogar.
Ayúdelos a hacer ayudas visuales
sencillas que puedan usar para con-
tar el relato de la Primera Visión.
(Por ejemplo: dibujos, recortes o
títeres. Véanse los recursos que 
se indican más abajo). Haciendo
uso de las mismas ayudas visuales
que los niños hayan preparado,
cuente brevemente la historia 
de la Primera Visión (véase José
Smith—Historia 1:5–20). Luego
invite a uno o dos niños a contar 
la historia usando sus ayudas visua-
les. Comparta su testimonio acerca
de la importancia de la noche de
hogar para el fortalecimiento de 
la familia. Anime a los niños a con-
tar el relato en alguna noche de
hogar próxima (con el permiso 
de sus padres).

Para los niños más grandes:
Véase la segunda actividad debajo
del encabezado “Aprender y vivir 
el Evangelio” del librito Fe en 
Dios, pág. 6.

Recursos para elaborar ayudas
visuales de la primera visión de José
Smith. Mirad a vuestros pequeñitos
(manual de la guardería), lección 21;
“La Primera Visión de José”, Liahona,
febrero de 2001, págs. A2–A3.

2. El ser reverente y el santifi-
car el día de reposo fortalecen 
a mi familia. De antemano, escriba
en pedacitos de papel diferentes acti-
vidades que podríamos realizar para
santificar el día de reposo. Coloque
los papelitos en un recipiente. Para
comenzar el Tiempo para compartir,
pida a los niños que lean en voz alta
Éxodo 20:8. Explique que el Señor 
ha prometido grandes bendiciones 
si santificamos el día de reposo. 
Pida a los niños que presten aten-
ción y que señalen una de esas ben-
diciones mientras usted lee Doctrina
y Convenios 59:9. Pregunte: “¿Qué
nos promete el Señor si santificamos
el día de reposo?”. (Podremos mante-
nernos “sin mancha del mundo”.)
Haga hincapié en que, si santifica-
mos el día de reposo, se nos prome-
te que tendremos la fortaleza para
mantenernos limpios y sin mancha
del mundo. Muestre el recipiente
con los papelitos y explique que en
cada papel hay una actividad que
podríamos realizar el día de reposo
para santificarlo. Pida a los niños
que cuenten usando los días de 
la semana en vez de números.
Cuando un niño diga “domingo”,
pídale que escoja un papelito 
del recipiente y que dramatice 
la actividad para que el resto adivi-
ne. Continúe con la actividad duran-
te el tiempo que tenga disponible.
Canten una canción o un himno que
se relacione con el día de reposo.
Comparta su testimonio de que, si
santificamos el día de reposo, nos
acercaremos más al Señor y a nues-
tra familia. ■

T I E M P O  P A R A  C O M P A R T I R



He visitado muchas congrega-
ciones de miembros de la
Iglesia a lo largo y ancho de

Europa, llegando a reunirme con
miles o tal vez decenas de miles 
de Santos de los Últimos Días. 
Casi en todas partes me han pre-
guntado con relativa asiduidad:
“¿Cómo puedo equilibrar el tiempo
entre la familia, el trabajo, la Iglesia
y otras ocupaciones?”. La pregunta
es una súplica sincera; quien la for-
mula siempre habla seriamente. 
Me identifico con la pregunta, 
dadas las exigencias de mi tiempo
entre el trabajo, la casa, la familia y
mis responsabilidades en la Iglesia.
La pregunta lleva implícita cierta
convicción o determinación de que
existe una respuesta concluyente,
una especie de fórmula secreta que,
una vez descubierta y dada a cono-
cer, arreglaría todo, nos facilitaría 
la gestión del tiempo y haría que
nuestro tránsito por la vida fuera
relativamente sereno.

Por lo general, respondo plan-
teando otras preguntas: ¿Usted qué
piensa? ¿Cómo cree que podría ges-
tionar mejor su tiempo? ¿Cómo 
lo hace usted? Las respuestas que
recibo casi siempre se basan en
principios del Evangelio que todos
conocemos y amamos, como por
ejemplo: orar más a menudo, leer
las Escrituras a diario y hacer en 
primer lugar aquello que nos pide
el Señor. Todas estas respuestas 

Llevo cerca de seis años reflexio-
nando en las palabras que el Presi-
dente de la Iglesia dijo a este
respecto y me doy cuenta de que no
debería sentirme mal por no tener
suficiente tiempo; más bien, debería
fijar mis prioridades y entonces,
ceñirme a ellas. Apoyándose en las
palabras del presidente Hinckley, el
élder L. Tom Perry agregó en otra
Reunión Mundial de Capacitación de
Líderes: “La forma en que emplee-
mos el tiempo y en que conserve-
mos el equilibrio en la vida es
fundamental para la forma en que
cumplamos con nuestros deberes
familiares y con nuestro servicio en
la Iglesia” (RMCL, febrero de 2006,
pág. 9).

Habiendo recibido las enseñan-
zas de los profetas y apóstoles del
Señor, me conformo con hacer lo
que piden y ser obediente a sus
palabras inspiradas. ■
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son sabias y útiles; son las respues-
tas que yo mismo daría si me hubie-
ran preguntado lo mismo años
atrás.

En junio de 2003, mientras escu-
chaba con interés las enseñanzas del
Presidente de la Iglesia, Gordon B.
Hinckley, recibí una clara respuesta
a la pregunta del uso del tiempo y el
equilibrio en la vida. El presidente
Hinckley se dirigía a los líderes del
sacerdocio de la Iglesia en una reu-
nión denominada Reunión Mundial
de Capacitación de Líderes y plan-
teó la pregunta del siguiente modo:
“¿Cómo hallaré tiempo para hacerlo
todo?”. Él mismo respondió su pre-
gunta de una manera que me impre-
sionó y me dejó atónito. Ahora que
lo pienso, la respuesta era más que
evidente, pero fue necesario que un
profeta del Señor la dijera con total
claridad para que fuera aceptada 
y se comprendiera. Ésta fue la res-
puesta: “Permítanme indicar que
nunca hay tiempo suficiente para
hacerlo todo” (RMCL, junio de 2003,
pág. 23). Acto seguido el presidente
Hinckley nos ayudó a establecer las
prioridades adecuadas para que
empleáramos bien el tiempo que
tenemos a nuestra disposición. Él
dijo: “Hay sólo una forma de lograr-
lo, la cual es seguir la dirección que
el Señor dio a José Smith cuando le
dijo: ‘Organizaos; preparad todo lo
que fuere necesario’ (D. y C.
88:119)”.

Nunca hay suficiente tiempo
Por el élder Andrew M. Ford

“Presta atención a cómo vas a emplear los 1.440 bellos momentos de hoy,
y utilízalos prudentemente” (Anónimo).

Élder Andrew M. Ford.

N O T I C I A S  L O C A L E SN O T I C I A S  L O C A L E S



Nuestros mayores
nos hablan desde 
el corazón
Por María Moreno Lagostena

Me llamo
Nancy María

Lafertt Corney 
y nací en una
bella ciudad de
Chile llamada
Valparaíso.
Emigré a España,
donde conocí la
Iglesia junto a
mis tres hijos

gracias a dos misioneros que fueron
como ángeles para mí. Ellos compar-
tieron con nosotros el mensaje más
bello de salvación y amor, y el Libro
de Mormón. ¡Qué felicidad! Se abrie-
ron los cielos para mí en el día de
nuestro bautismo (el 15 de abril de
1978) y no tuve ninguna duda de la
veracidad del evangelio de Jesucristo.

Empecé a leer las Escrituras con
el mejor sentimiento de aprender 
a reconocer la dulzura del Espíritu
Santo y así comprender mejor los
cambios que debía hacer en mi 
vida. El Señor tocó mi corazón 
profundamente. 

“Pues he aquí, a todo hombre 
se da el Espíritu de Cristo para que
sepa discernir el bien del mal; por
tanto, os muestro la manera de juz-
gar; porque toda cosa que invita a
hacer lo bueno, y persuade a creer
en Cristo, es enviada por el poder y
el don de Cristo, por lo que sabréis,
con un conocimiento perfecto, que
es de Dios.

N10

“Pero cualquier cosa que persua-
de a los hombres a hacer lo malo, y
a no creer en Cristo, y a negarlo, y a
no servir a Dios, entonces sabréis,
con un conocimiento perfecto, que
es del diablo; porque de este modo
obra el diablo, porque él no persua-
de a ningún hombre a hacer lo
bueno, no, ni a uno solo; ni lo
hacen sus ángeles; ni los que a él 
se sujetan.

“Ahora bien, mis hermanos, en
vista de que conocéis la luz por la
cual podéis juzgar, la cual es la luz
de Cristo, cuidaos de juzgar equivo-
cadamente; porque con el mismo
juicio con que juzguéis, seréis tam-
bién juzgados.

“Por tanto, os suplico, hermanos,
que busquéis diligentemente en la
luz de Cristo, para que podáis discer-
nir el bien del mal; y si os aferráis a
todo lo bueno, y no lo condenáis,
ciertamente seréis hijos de Cristo”
(Moroni 7:16–19). 

Las escrituras trajeron la luz a mi
vida y encontré, por medio de su
estudio, la paz que tanto necesitaba.
No ha sido fácil el camino, pero las
bendiciones siempre se multiplican.
Siento la mano misericordiosa que
alivia y limpia con Su amor y soy 
feliz porque soy Su hija y Él es mi
Redentor y Rey.

Si volviera a nacer, sin ninguna
duda aceptaría nuevamente el
Evangelio entrando en las aguas bau-
tismales; y por medio del arrepenti-
miento, la obediencia, la humildad 
y el amor seguiría los pasos de mi
Señor, sirviendo en Su obra para
engrandecer Su reino hasta haber
cumplido mis días sobre la tierra. No
quisiera perder un tiempo precioso

que sólo es de Dios. Desearía apren-
der fielmente cuál es el propósito de
mi vida aquí en la tierra y por seguro
quisiera estar con mi familia, el rega-
lo más preciado que Dios me dio. Mi
meta siempre es perseverar, viviendo
de acuerdo con Sus leyes divinas y
siendo digna del gran privilegio de
ser Su hija.

“Porque así dice el Señor: Yo, el
Señor, soy misericordioso y benigno
para con los que me temen, y me
deleito en honrar a los que me sir-
ven en rectitud y en verdad hasta el
fin” (D. y C. 76:5).

Trataría siempre de prestar servi-
cio, brindar amor y ofrecer mi her-
mandad. Me gustaría dejar mi legado
a todo el que lea este testimonio
empleando para ello las palabras del
salmista: “Una cosa he demandado a
Jehová, ésta buscaré; que esté yo en
la casa de Jehová todos los días de
mi vida, para contemplar la hermo-
sura de Jehová, y para inquirir en su
templo” (Salmos 27:4).

Deseo obedecer siempre los 
susurros del Espíritu y ser mejor per-
sona e hija de Dios el tiempo que
me quede en esta vida. Anhelo ayu-
dar a mi familia mediante mi ejem-
plo, con paciencia y amor. El gozo
de ser familias eternas llena mi cora-
zón. Ser consciente de que tengo un
Padre misericordioso que sabe cómo
me siento y cuáles son mis pensa-
mientos, me conmueve y llena mi
alma de gratitud y amor.

Actualmente la hermana Lafertt
sirve como misionera en el Templo
de Madrid; anteriormente realizó
una misión para el Señor en el
Templo de Santiago, Chile. Gracias,
hermana por su dedicación.

Nancy María

Lafertt



NOTICIAS DE LA IGLESIA JULIO DE 2009 N11

Soy Antonia
García Gutiérrez.
Tengo 74 años y
nací en mi queri-
do San Fernando
de Cádiz. Mis
sentimientos y
mi testimonio
del Salvador y 
de la Iglesia son
muy especiales.

Yo creo en Jesucristo, le amo y me
siento agradecida por mis bendicio-
nes; me siento muy feliz en la Iglesia.
Como legado dejaría todo mi amor a
la gente que conozco, y mi cariño.

Actualmente la hermana García
sirve como maestra visitante y le
encantan las visitas; también ayuda
a los compañerismos que lo solici-
tan. Gracias, hermana por su cariño
y ayuda.

Me llamo
María de las
Nieves Artiles
Suárez. Nací en
Las Palmas de
Gran Canaria, 
en el año 1920,
en el seno de
una familia muy
católica que me
brindó una for-

mación excelente. Fui la única hija
del tercer matrimonio de mi padre;
un gran padre y un gran esposo. Éra-
mos nueve hermanos en total, y en
la actualidad sólo vivimos dos.

Desde que era apenas una niña,
sólo con seis añitos, aprendí a cono-
cer a Dios y a Su Hijo Jesucristo; los
llevaba siempre en mi corazón, y Él
me llevaba de Su mano.

Cuando fui una adolescente, me di
cuenta de que no tenía la verdad en
mi vida. Esperé mucho, pero una her-
mosa mañana surgió algo inesperado:
me visitaron las primeras misioneras
que llegaron a las Islas Canarias. Yo
las recibí amablemente; empezaron
hablándome del Evangelio junto a 
mi única hija y el Espíritu en aquel
momento nos invadió ¡tan fuerte!...
Lloramos como dos niñas.

¡Habíamos encontrado la verdad!
Ya han pasado veintisiete años, y
ojalá hubiese sido mucho antes.

Mi esposo falleció el 4 de abril de
2006, pero estoy muy tranquila y feliz
porque estamos sellados como familia
eterna y estaremos juntos de nuevo.
Ahora, después de tantos años y con
88 ya cumplidos, el resto de mi vida
estaré al servicio de los demás. Esto
es lo que he hecho toda mi vida.

Siempre he sido una mujer opti-
mista y con gran fortaleza, porque 
la vida me preparó para ello desde
pequeña, cuando sufrí los avatares y
desafíos de la Guerra Civil en España.

Mi vida ha estado llena de servi-
cio. Ya en mi tierra enseñaba a los
niños y a los adultos que no sabían
leer y escribir; también trabajé como
enfermera durante 22 años, siempre
procurando aliviar el dolor y apoyar
a las personas que me necesitaban, y
ayudando en la Iglesia a todos aque-
llos con los que estuve, fuesen gran-
des o pequeños.

Cuando una persona llega a cierta
edad, y aunque me siento muy
joven, en mi mente están más pre-
sentes los buenos recuerdos, los
consejos de mi padre que siempre
me han ayudado en mi vida por su
sabiduría: “Nunca des un paso atrás”,

“Nunca digas no puedo hacerlo”.
También me llenan los logros conse-
guidos después de mucho trabajo.
Creo que si volviese a nacer volvería
a hacer lo mismo que he hecho hasta
el momento; o sea, no cruzarme de
brazos sin hacer nada.

Esto es un resumen muy pequeño
de una vida entera con todo lo que
ello conlleva. Ahora sólo deseo
ponerme en las manos de Dios por-
que sé que Él me ama.

Actualmente la hermana Artiles
sirve como maestra visitante y sigue
ayudando a su familia en todo lo
que puede. Gracias hermana por la
calidad de su vida.

Soy Julián
Salas Guijarro.
Nací el 13 de abril
de 1934 y mi hijo
Manuel Julián me
bautizó el 8 de
mayo de 1982 en
la Rama Málaga 1.
Mi conversión
fue muy dura.
Hizo falta mucha

paciencia por parte de mi hijo y mi
gran amigo, el élder Sánchez, que
contribuyó muchísimo para que yo
aceptara todas las enseñanzas y las
verdades de la Iglesia restaurada. 

Ahora puedo decir que sé que el
Libro de Mormón fue traducido por
el poder de Dios de las planchas que
el ángel Moroni entregó a José Smith,
el profeta de la Restauración. Sé que
hay un orden de prioridades: prime-
ro la familia y luego la Iglesia. Tengo
una bendición muy grande, el
Sacerdocio de Melquisedec, y recibí
también el bautismo de fuego. Sé que

Antonia García

Gutiérrez

María de las

Nieves Artiles

Julián Salas

Guijarro
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mi mejor amigo es Jesús; a Él me
encomiendo cada día, y le pido orien-
tación en decisiones que tengo que
tomar. Procuro ser fiel a mis princi-
pios, leer en familia, hacer las noches
de hogar, etc., así como hacer las visi-
tas de las familias que tengo asigna-
das. Es una responsabilidad que el
Señor me ha dado y me siento feliz
cuando presto este servicio que se
me ha encomendado. Estoy sellado a
mi esposa y a mi familia por la eterni-
dad. En breve cumpliré 75 años y me
siento orgulloso de pertenecer a esta
Iglesia. Todos los días, en mi oración
personal, doy gracias al Señor por el
nuevo día que ha tenido a bien con-
cederme, y espero en el postrer día
estar con los justos para gozar de ese
reino de gran gloria que el Señor
tiene preparado para todos los que le
sean fieles hasta el fin. Y esto lo digo
en el nombre de Jesucristo. Amén.

Actualmente el hermano Salas
sirve como maestro orientador y 
se siente muy responsable de su
llamamiento. Gracias hermano
por su entrega.

Me llamo
Isabel de Gálvez
Sánchez, tengo
66 años y nací en
Ronda, Málaga.
Conocí la Iglesia
en Las Palmas de
Gran Canaria, y
me bauticé el 11
de diciembre de
2004 en la capilla

de Vecindario, un pueblecito de Las
Palmas. Tengo mucho que agradecer a
la pequeña gran familia de esa peque-
ña rama y a mis misioneras por su

gran esfuerzo y dedicación. Fui a Las
Palmas por motivo de trabajo y las her-
manas tenían que madrugar mucho
para darme las charlas. Me enseñaban
a las siete de la mañana a orillas del
mar, en la playa de Melenara, que esta-
ba abajo del piso donde vivía. Gracias
a ellas, hoy tengo la bendición de
tener el Evangelio en mi vida, vivirlo
y ser muy bendecida por el Señor.
Todo mi agradecimiento a las herma-
nas Shuarts, Espejo y Carmona.

Le pido al Señor que continúe
dándome fuerzas para seguir adelan-
te, que mi testimonio crezca día a día
y me ayude a superar todas las prue-
bas que Él me mande, que por muy
duras que me parezcan, sé que serán
para mi progreso.

Tengo dos grandes metas por las
que lucho y trato de ser mejor cada día:
una es que mis hijos, los que aún no
conocen el Evangelio, quieran conocer-
lo y aceptarlo; por eso trato de ser un
buen ejemplo para ellos. La otra meta
es poder sellarme por toda la eterni-
dad con un poseedor del sacerdocio
digno y de esa manera estar algún día
más cerca de mi Padre Celestial.

Admiro a la juventud de la Iglesia
por su valentía en seguir al Señor a
pesar de todas las adversidades que
les rodean y las pruebas que tienen
que superar cada día. Para mí son un
gran ejemplo a seguir y desde aquí
les animo a que nunca abandonen 
el buen camino. Si se agarran a la
barra de hierro, nunca caerán; tal 
vez tropiecen, pero el Señor siempre
estará ahí para tenderles la mano 
y ayudarles a levantarse. Nuestro
Padre Celestial nunca los abandonará
y, con fe, entereza y valentía podrán
alcanzar sus metas.

Jamás olviden esto: “Sólo con el
esfuerzo se consigue el triunfo”. Ése
es mi lema y en ello estoy…

Actualmente la hermana de
Gálvez es pianista de su barrio y
de la Sociedad de Socorro, y nos
trae un espíritu estupendo a las
reuniones.

Me llamo
Esther Pauline
Haywood. Nací 
el 15 de enero 
de 1932; tengo,
por tanto, 77
años. Nací en
Manhattan, Nueva
York, y me crié
en el Bronx. Mi
esposo ha sido

un gran líder para mí y he aprendido
mucho de él. Me siento agradecida
por mi hija. Hemos sido pioneros de
la Iglesia en España. Nos bautizamos
en el año 1976 y estuvimos entre los
primeros españoles en ir al Templo de
Suiza. Mi marido, Pepe, ayudaba a los
conductores guiándoles para que lle-
garan hasta el templo. He encontrado
muchas personas buenas a lo largo de
mi vida. Me gustó mucho la Iglesia en
Andalucía y en Alemania, aunque las
ramas eran pequeñas en España. 

Me hubiese gustado mucho estu-
diar medicina y tener más hijos, pero
estoy agradecida por todo lo que
tengo y por la ayuda inmensa que el
Señor me da para llevar adelante a
mi familia.

Actualmente la hermana
Haywood está consagrada en el 
cuidado de su esposo y su hija por
temas importantes de salud. Gracias
hermana por sus sacrificios. ■

Isabel de Gálvez

Sánchez

Esther Pauline

Haywood



luz para todos los miembros del
barrio.

Otro aspecto en el que destacan
estas jóvenes es el sentimiento de
unidad que están aprendiendo a
desarrollar dentro del grupo. A través
de las clases y las actividades recreati-
vas y de servicio, ellas y los hombres
jóvenes fortalecen sus lazos de amis-
tad tal y como mandó el Salvador:
“Sed uno; y si no sois uno, no sois
míos”(D. y C. 38:27). ■

Buscad primero 
el reino de Dios
Por Gaby Carrillo Coppia

El Barrio Málaga 3 contempla
cómo algunos de sus jóvenes lle-

gan de la misión a la vez que otros
parten hacia ella.

En esta ocasión le toca el turno al
élder Muñoz, que ha sido llamado a
servir en la Misión Colorado Denver,
en los Estados Unidos, una misión de
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Las Mujeres Jóvenes del Barrio
Tarragona celebraron el pasado

mes de febrero su Tertulia de la
Excelencia y presentaron los proyec-
tos en los que trabajaron durante el
2008 e hicieron un repaso de los

valores de la organización.
Cada una de estas jóvenes lucha

por vivir de acuerdo con esos valo-
res. Sus esfuerzos por seguir el ejem-
plo de Jesucristo en pensamiento,
palabra y obra las convierten en una

Tertulia de la Excelencia en Tarragona
Por Gabriela Alsina

Las jovencitas de Tarragona con sus líderes.

Los Hombres Jóvenes y las Mujeres Jóvenes de Tarragona.

También presentaron los proyectos en

los que trabajaron con sus propias

manos.



no podréis decir a nadie; queremos
saber si estaríais dispuestos a dejarlo
todo y a vivir como familia unos
años en otro país”. Al principio,
hubo todo tipo de reacciones emo-
cionales, pero finalmente todos
accedieron.

Como Ray hablaba español, creían
que los mandarían a un país hispano-
hablante; Sudamérica con toda segu-
ridad. Y con esta suposición, hicieron
los preparativos para un llamamiento
que los alejaría de casa tres años.

No había mucho tiempo para pre-
pararse, porque los esperaban en
Salt Lake City en la segunda mitad
del mes de junio. Y unos diez o doce
días antes de partir les llegó la noti-
cia de que el país donde servirían
sería… ¡España! No tenían ni idea de
que hubiera misioneros en España.
Esta noticia cayó sobre la familia
como una bomba. En una semana
tuvieron que hacer arreglos en el
equipaje físico y mental.

Cuando llegaron a Salt Lake City
para recibir la capacitación necesaria,
pronto se vieron rodeados de perso-
nas que comentaban con entusiasmo
el destino de los Barnes; porque
algunos habían estado de vacaciones
en España, y decían que era un país
maravilloso.

¡Sí, pero los Barnes no iban a
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habla hispana. El élder Isaac Muñoz
siempre se ha caracterizado por su
sentido del humor y su facilidad para
sacar una sonrisa a todo el que le
conoce. 

Desde muy joven ha participado
activamente en el programa de 
seminario, derrochando también
entusiasmo y dedicación en las acti-
vidades de la capilla. Además ha 
servido en varios llamamientos en 
su barrio.

El élder Muñoz lleva cerca de dos

años estudiando fuera de España y
ahora obedecerá al Señor sirviendo
en una misión de tiempo completo
durante los próximos dos.

Sabemos que el élder Muñoz
sabrá aplicar su conocimiento del
plan de nuestro Padre Celestial con
todo su entusiasmo, su cariño y su
espiritualidad. Le deseamos que tra-
baje con mucho tesón y que honre
los principios que le han sabido
inculcar sus padres a lo largo de su
vida. Enhorabuena, élder Muñoz. ■

El presidente y la hermana Barnes.

La organización de la Misión de España
Por el élder Faustino López

Un día, a principios del mes de
marzo de 1970, Ralph Raymond

Barnes estaba en su oficina, en la
ciudad de Moraga, California. Su
secretaria le dijo que tenía una lla-
mada de Salt Lake City. Él contestó 
a lo que suponía sería una llamada
más de las que solía recibir como
Representante Regional. Al contestar
el teléfono, le dijeron: “Aguarde un
momento. El presidente Lee quiere
hablar con usted”.

Que un miembro de la Presidencia
de la Iglesia llamase por teléfono ya
no era algo tan normal; se sintió,
pues, inquieto sobre el propósito 
de esa llamada.

Al principio, la conversación giró
en torno a cuestiones personales: 
el presidente Lee le preguntó cómo
se sentían después del fallecimiento
de su hijo (el hijo mayor de la fami-
lia Barnes, R. Raymond Jr., había
muerto de cáncer en agosto del año
anterior). Después le dijo: “Bueno,
Ray, ¿qué pasaría si le pidiéramos
que aparcara por tres años su 

responsabilidad actual y saliera con
su familia de viaje?”.

Cuando Ray Barnes mostró su
disposición a hacer lo que le pidie-
ran, el Presidente Lee añadió: “¿Por
qué no habla con su esposa, y luego
me informa?”.

Ray volvió a casa sin saber muy
bien el mejor momento para hablar
con su esposa Chloris. Finalmente,
después de irse a la cama, dijo:
“Chlo, hoy tuve una llamada muy
interesante desde Salt Lake City”; y
como suele suceder en estos casos,
pasaron la noche en vela, dando
vueltas a lo que esto podría suponer
para la familia.

Ray y Chlo tenían cinco hijos:
David, Steven, Barbara, Catherine y
Diann, y aunque eran menores de
edad (el mayor, David, tenía 15
años), querían que todos participa-
ran en una decisión que supondría
dejar atrás familiares, amigos y
escuela. Convocaron, pues, una reu-
nión familiar: “Tenemos algo confi-
dencial que comunicaros; algo que



España de vacaciones, y todavía no
se habían recuperado de la sorpresa
que les supuso la noticia! El presi-
dente Lee les había dicho que no
habían querido empezar una nueva
misión en España hasta no encontrar
al hombre adecuado para esa tarea,
porque una cosa era servir en una
misión ya establecida, y otra muy
diferente empezar una misión 
desde la nada. Pero ahora ya tenían 
a la persona idónea para una tarea

llena de obstáculos a superar.
Ralph Raymond Barnes nació en

Salt Lake City el 14 de abril de 1927;
tenía, pues, 43 años de edad cuando
lo llamaron como presidente de
misión. Sirvió como joven misionero
en Argentina, desde diciembre de
1946 hasta septiembre de 1949. 

Medía cerca de 1,90 m. de altura 
y tenía una constitución atlética. Su
aspecto físico, sus ojos grandes y 
azules, su pelo rojo, su carácter
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extrovertido y entusiasta y su trato
agradable hacían que no pasara desa-
percibido allí donde estuviera; era el
tipo de persona que se necesitaba
para que los nuevos conversos encon-
traran el afecto necesario que facilitara
el cambio de vida que suponía unirse
a una iglesia minoritaria. Ninguno de
los que le conocieron pudo notar ni
en él ni en su esposa la tristeza de
haber perdido a su hijo primogénito
de cáncer apenas un año antes; ni
notarlo ni saberlo, porque era un
asunto que la familia guardaba en el
corazón con un silencio respetuoso.

Ciertamente, R. Raymond Barnes
era el hombre adecuado para servir
como primer presidente de la Misión
de España.

El día 8 de julio de 1970, la familia
Barnes llegó a París. Allí los recibió
Smith B. Griffin, presidente de la
Misión de Francia, a la que hasta
entonces pertenecía España, con
quien tuvo una reunión para el tras-
paso de papeles. El día 11 de julio
salieron de París en un vuelo que
llegó a Madrid a las ocho menos
veinte de la noche. Miembros de las
ramas de Madrid, tanto españoles
como estadounidenses, y los misio-
neros que trabajaban en Madrid fue-
ron a darles la bienvenida.

En España les esperaba un trabajo
arduo. No había una oficina de
misión en la que ponerse a trabajar,
y el único material de oficina que
tenían era una máquina de escribir
portátil que había traído con su equi-
paje. No había casa de misión, y
tuvieron que vivir durante un tiempo
en un piso demasiado pequeño para
una familia numerosa.

Había en España unos 50 miem-

Iglesia prepara una edición 
de la Biblia en español

La Primera Presidencia ha anuncia-
do la publicación en septiembre

de la edición Santo de los Últimos
Días de la Santa Biblia en español.
La edición contiene nuevos encabe-
zamientos de capítulos, notas al pie
de página, pasajes correlacionados
con todos los libros canónicos de la
Iglesia, y otras ayudas de estudio.

La edición Santo de los Últimos
Días de la Biblia en español de 2009
es similar a la edición SUD de la
Biblia del Rey Santiago en inglés de
1979, la que, con pasajes correlacio-
nados y ayudas de estudio, hizo que
las Escrituras fueran mucho más
accesibles a los Santos de los Últimos
Días de habla inglesa. El proyecto de
la Biblia en español es uno de los
proyectos de Escrituras más impor-
tantes que la Iglesia haya emprendi-
do. El texto de esta nueva edición
está basado en la edición Reina-
Valera de 1909 y se puede comparar,
en lo que respecta a lo sublime 
del lenguaje, a la versión del Rey

Santiago de la Santa Biblia en inglés.
La edición Santo de los Últimos Días
de 2009 moderniza algunas de las
construcciones gramaticales y voca-
bulario antiguos que han cambiado
de significado y aceptación. 

La Iglesia planea publicar la edi-
ción Santo de los Últimos Días en
septiembre de este año, que es pre-
cisamente el centenario de la edición
Reina-Valera que se utilizó como el
texto base. Este anuncio por adelan-
tado proporciona a las familias el
tiempo que se requiere para planear
la compra de esta nueva publicación.

La nueva edición estará disponible
en forma impresa, electrónica y en
archivos de audio. Las Biblias impre-
sas y los discos compactos de audio
estarán disponibles en los centros de
distribución locales. Los textos elec-
trónicos y los archivos MP3 de audio
estarán disponibles en el sitio web
scriptures.lds.org/es. Para obtener
información adicional en inglés y en
español, visite SantaBiblia.lds.org. ■



N16

EU
RO

PE
 A

RE
A 

(S
PA

N
IS

H
)

bros españoles que conocieron la
Iglesia por medio de los militares
mormones de las bases de Torrejón
de Ardoz (Madrid), Morón (Sevilla) y
Rota (Cádiz). Los 36 misioneros que
trabajaban en España estaban repar-
tidos entre Madrid, Sevilla, Cádiz y
Barcelona, únicas ciudades abiertas 
a la obra misional. Tenía, pues, ante
sí una obra ingente, porque había
que empezar casi de cero, o menos
que cero, porque aunque había una
ley de libertad religiosa, esta ley aún
no había llegado a las calles del país,
y un misionero en Madrid y dos
misioneras en Sevilla acabaron en 
la comisaría de policía.

Cuando el presidente Barnes y su

esposa terminaron su misión, y 
el avión que los llevaba a ellos y a
sus hijos de vuelta a casa despegó 
del aeropuerto de Madrid el 10 de
julio de 1973, en España había ya
establecida una oficina de misión 
y una casa de misión, y unos 475
miembros de la Iglesia repartidos en
las ciudades de Madrid, Barcelona,
Mataró, Tarrasa, Sabadell, Badalona,
L’Hospitalet, Valencia, Castellón,
Alcoy, Alicante, Elche, Sevilla, Cádiz,
Málaga, Córdoba, Granada y Jaén. 

El cimiento quedaba echado, y
sobre él edificarían los presidentes 
de misión que irían llegando después:
Robert V. Stevens, Sterling G. Nixon,
Smith B. Griffin, Hugo A. Catrón… ■

La Iglesia en
España - Fechas
históricas
ENERO

5 Apertura de Badalona (1971).
Apertura de La Coruña (1975)

7 Organización de la primera
rama española de Madrid, depen-
diente de la rama americana.
David B. Timmins, Presidente;
José María Oliveira, Primer
Consejero (1968). Se organiza la
Rama Mataró; es la novena rama
de la Misión de España (1976)

17 Se organizan las Estacas
Madrid Este y Madrid Oeste
(1999)

21 Apertura de Gijón (1977)
24 División de la Rama Madrid

en Madrid 1 y Madrid 2 (1971)
27 La oficina de la Misión de

España se muda de la Avda. del
Generalísimo, 96, a la calle San
Telmo, 26, Madrid (1971)

29 Organización de la Rama
Las Palmas, la primera de las Islas
Canarias (1980)

FEBRERO

1 Apertura de Burgos (1974)
4 Primera reunión de la Rama

española de Madrid fuera de la
Base Americana de Torrejón.

Colegio Sistema, calle Jorge
Manrique, 15, Madrid. Asistieron
38 personas (1968)

12 Apertura de Málaga (1971)
14 Organización de la Estaca

Sevilla (1988)
18 Comienzo de las Puertas

Abiertas del Templo de Madrid
(1999)

19 Organización de la Estaca
Cádiz (1995)

21 Apertura de Santiago de
Compostela (1975) ■

Alimentos para los necesitados
Por Pepi Bellido Martín

Una vez más, el Barrio Cádiz se ha
unido a otras organizaciones en

la última campaña de recogida de
alimentos para el pueblo saharaui
bajo el lema Nosotros también fui-
mos arrojados al desierto. 

En total, los miembros de este
barrio recogieron unos 150 kilos de
arroz, azúcar y aceite para aliviar por

una temporada la aflicción de estas
personas. Sabemos que por el peque-
ño esfuerzo de todos se consiguen
grandes cosas. Agradecemos pública-
mente la solidaridad de los hermanos
de Cádiz y muy especialmente de las
hermanas de la Sociedad de Socorro
y oramos para que este pueblo salga
del desierto en paz y prosperidad. ■

Los miembros de Cádiz recogieron alimentos para el pueblo saharaui.
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